
性の多様性を考えよう

いま、履歴書などの書類のほとんどは
[男・女] どちらかに〇をするようになっています。

でも、性別というのはその２択だけでしょうか？

顔などの外見、服装、言葉使いやしぐさ、好きになるひと・・
性のあり方には、

個人的、社会的、文化的、etc. 限りないバリエーションがあります。
それを、『性のグラデーション』と呼びます。

一度、考えてみませんか。これは、あなた自身の問題です。

大阪工業大学

学生相談室

不安や疑問がある、もっと知りたい、というときは
こちらのリストを参考にしてみてください。

〇 相談機関 〇

大阪市LGBT支援サイト （電話相談窓口あり）
https://www.city.osaka.lg.jp/shimin/page/0000397620.html

大阪府HP 『性的マイノリティの人権問題について』 （電話相談窓口あり）
http://www.pref.osaka.lg.jp/jinken/sogi/index.html#soudan

東京弁護士会 セクシュアル・マイノリティ電話法律相談 03-3581-5515
（毎月第2木曜日・第4木曜日の17:00〜19:00 祝祭日の場合は翌金曜日）

よりそいホットライン （24 時間無料電話相談）
0120-279-338（4番：セクシュアルマイノリティ専門回線）

大阪弁護士会 LGBTのための電話相談
06-6364-6251（第4月曜：午後4時～午後6時）

学生生活サポートシリーズ⑨

各キャンパスの学生相談室でも相談を受けています。

キャンパス 学生相談室受付窓口 電話番号

大宮キャンパス 学生課（７号館２階） 学生課 06-6954-4651

梅田キャンパス
保健室（４階）または
ロボティクス＆デザイン工学部
事務室（７階）

保健室 06-6147-6156

学部事務室 06-6147-6830

枚方キャンパス
保健室（１号館１階）または
情報科学部事務室（１号館１階）

保健室 072-866-5329

学部事務室 072-866-5301

〇 情報サイト 〇

法務省 （リーフレット「多様な性について考えよう！」）
http://www.moj.go.jp/JINKEN/LGBT/index.html

ＮＨＫハートネットサイト （相談先リストあり）

https://www.nhk.or.jp/heart-net/topics/10/

株式会社アウトジャパン （関連ニュース、コラム、企業インタビューなど）
https://www.outjapan.co.jp/

レインボープロジェクト（用語解説、体験談、インタビュー）
http://rainbow-project.jp/



★ 2８か国（2020年5月時点）で、同性婚が認められている。
❕ 先進国で認められていないのは日本含め10か国、G７では日本のみ

★ 日本では各自治体で「同性パートナーシップ証明制度」が導入されてきている。
（大阪市は2018年、大阪府は2020年から導入。結婚していなくても、それとある程度
同様の社会的待遇を受けることができる。自治体により制度名が異なる場合もある。）

★ NTTドコモ・KDDI・ SoftBank ：結婚していないカップルにも家族割引適用。
★ ANA・JAL ：家族マイルの登録・利用が可能、など。
★ Facebook ：性別欄に『カスタム』（任意記述）の選択肢あり。

❕ アメリカ版は56のジェンダー、58の性別選択肢があり複数選択も可
● 一方で・・・国によっては、当事者が死刑や禁固などの処罰を受ける、

理解者だと示しただけで罰されるなどの事例も。

世界で、企業で、広がる取り組み

☆ ALLY（アライ）:自身のアイデンティティに関わらず、

ＬＧＢＴなどの性的マイノリティを理解し支援する人。

《知っておきたい基本用語》
（＊2020年現在主に使用されている表現で、時代とともに変化していくと思われます。）

☆ 『性的マイノリティ』とは・・・
からだとこころの性別が一致し恋愛対象が異性であることを

“ 多数派 ”と みなしたとき、それ以外のアイデンティティを持っていること。

☆ LGBT+／LGBTQ：メディアなどでよく使用される性的マイノリティのカテゴリ。
L：Lesbian（レズビアン・・こころの性が女性で恋愛対象が女性）
Ｇ：Gay（ゲイ・・こころの性が男性で恋愛対象が男性）

Ｂ：Bisexual（バイセクシャル
・・男性・女性どちらも好きになることができる人）

Ｔ：Transgender（トランスジェンダー
・・からだとこころの性別が異なる人）

＋：他にも様々なアイデンティティ・呼称があります。 
Q：Questioning（クエスチョニング

・・自分の性別や性的指向に確信が持てない人）

☆ SOGI（ソジ・ソギ）：

全ての人が持っている、それぞれの性別に対するアイデンティティ。
SO ：Sexual Orientation（性的指向・・どの性別の人を好きになるか。）
GI：Gender Identity（性自認・・自分の性別をどのように認識するか。

身体上の性別とは必ずしも一致しない。）

最近ネットやTVでよく見る、
『LGBT』『性的マイノリティ』って？

自分に関係あること？

「ごく一部の特別な人だよね？」

と思いますか？？ 実は・・・

❕ 苗字が『佐藤』 ⇒ 日本人の 約５％ ❕
❕ 性的マイノリティ ⇒ 日本人の8.9％〜10％ ❕

（電通ダイバーシティ・ラボ 2018、LGBT総合研究所 2019）

“ 世界には男か女しかいない”
“ 男子は女子を・女子は男子を好きになるもの ”

と思い込んでいませんか?

💛 💛・✖ＮＧなこと✖
💛 メディアや社会通念に流されず、正しい知識を 💛
💛 理解者（ＡＬＬＹ）であることを表明する 💛

日ごろのさりげないメッセージが安心感に。

✖ 会話やネットでの揶揄 ✖
「ホモかよ、きもっ」とか、何気なく言っていませんか？

⇒ 身近な誰かが、『性的マイノリティ』であると知ったら
✖ 周囲へのカミングアウト（打ち明けること）の強制 ✖
✖ アウティング（本人に無断で周囲に話すこと）✖

💛 決めつけはせず、本人の意思を尊重する 💛

⇒ もし、自分自身について疑問や悩みを持っていたら・・・
💛 味方は必ずいます！ 相談や打ち明けるときは信頼できる相手に 💛

☆ 誰であっても、誰に対してでも、

性差や性指向による差別、中傷などは 人権侵害・ハラスメント ！

☆ 多くの企業で、社員研修などの取り組みが行われています。

各種法律で規制されています

＜参考サイト＞ 厚生労働省、法務省、大阪府
NPO法人EMA日本、株式会社アウトジャパン

「自分のまわりにはいないし・・・」
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